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O IFBA celebrou um acordo de cooperacio de
dois anos com o IFB, de Portugal, para reestru-
turar o painel de formacéo do sector bancario
e possibilitar que os trabalhadores do sector es-
tejam a altura das exigéncias do mercado.

Angola, na visdo do presidente da
Associagao Angolana de Bancos
(ABANC), Amilecar Silva, precisa
de ter um sistema bancario mais
credivel e com maior confianga e
respeito para toda gente. E Cruz
Sebastiao, director-geral do Insti-
tuto de Formagao Bancaria de
Angola (IFBA), afirma que o Ins-
tituto de Formagao Bancaria de
Portugal (IFB) é um parceiro es-
tratégico para a formacéo de qua-
dros no sector bancario nacional,
pela experiéncia que possui.

Por essa razao, o IFBA e o IFB
assinaram um protocolo de coo-
peragdo de dois anos, Os respon-

saveis nacionais lembram tam-
bém o conhecimento profundo
que Portugal tem da legislagao fi-
nanceira e bancaria de Angola.
O acordo, segundo Cruz Sebas-
tido, visa sobretudo colmatar as
grandes deficiéncias que o sector
bancario vive no que diz respeito
a escassez de recursos humanos
qualificados. «Sabemos que ha
um grande défice no que toca
a formacgao de trabalhadores
bancarios. Como somos a reta-
guarda da formacao de qua-
dros dentro do sector, preten-
demos, em conjunto com IFB,
alterar o quadro», afirmou no

final da semana passada o respon-
savel.

O presidente da direc¢ao do
IFBA, Anténio Simoes Matias, ex-
plicou que o objectivo primordial
da sua organizagao ganhar capa-
cidade técnica e pedagogica para
ministrar cursos mais actualiza-
dos, que possam ir ao encontro
das necessidades actuais dos em-
pregados bancarios. «O IFBA,
neste momento, tem os ma-

crutar jovens sem experiéncia
profissional, que desconhecem
alegislacao financeira e banca-
ria, razao pela qual quebram o
sigilo, praticam fraudes r desco-
nhecem o codigo de deontologia
da profissao. Sao coisas basicas,

seus quadros sao competentes».

«A formacao profissional é
hoje um elemento estratégico
para a gestao de recursos hu-
manos. Um banco que nao re-
solva a situagao dos recursos
humanos dificilmente é bem-

mas que tém sido violadas com

dido», argumentou Luis Cu-

muita frequéncia».

Por outro lado, o presidente da
direccao do IFBA disse ao SOL
que ha um grande défice técnico:

nuais de for al e
desactualizados e nao acompa-
nhamos a evolugao do merca-
do, quando na verdade o sector
bancario é o que mais cresce
no pais», lembra Anténio Matias.

Bancos forgados a contratar
pessoas sem experiéncia
Acrescenta entretanto que, em fun-
¢ao da actual conjuntura, «os ban-
cos sao obrigados, por forca da
expansao das suas redes, a re-

«Ha de analistas de
carteira de crédito qualifica-
do e analistas de balangos.
Sentimos que os bancos estao
a crescer, mas a formagao esta
ultrapassada».

Luis Vilhena da Cunha, direc-
tor do Instituto de Formagao Ban-
caria de Portugal (IFB), conside-
rou uma honra ser convidado a
criar a parceria com IFBA, po-
rém, lembrou que um sistema fi-
nanceiro s funciona «quando os

nha, alertando que «por o sector
financeiro angolano estar a
crescer, é necessario que a ban-
ca acompanhe a dinamica, isso
s0 é possivel com formacgaon.,
Contudo, garantiu que a sua ins-
tituicdo tudo fara para correspon-
der as expectativas do IFBA em
funcao de know-how. «Este acor-
do visa modernizar a estrutura
do IFBA, o seu catalogo de cur-
sos, contetidos e material de
apoio pedagogico. Pretende-se
que o IFBA se torne mais des-
envolvido, eficaz e moderno,
para beneficiar os bancos que
operam em Angola», concluiu.
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