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Especialistas reunidos
em Luanda concluem
gue o sector bancirio
estd a mudar e que os
recursos humanos de-
vem adaptar-se.

‘Capital Humano Nacional e o
Desenvolvimento do Sistema
Banecdirio em Angola: Necessida-
des e Importincia’, foi o tema de
uma conferéncia promovida pela
Escola Nacional de Administra-
gio (ENAD) e que juntou especia-
listas nacionais e estrangeiros,
numa altura em que o sector ban-
cario tem vindo a conhecer um
forte desenvolvimenio no pais.

No encontro fez-se uma andli-
se sobre o capital humano nacio-
nal e a sua inser¢do no sisterma
banciirio, assim como uma ahor-
dagem das necessidades de recur-
so8 humanos no sector, 08 espe-
cialistas presentes deram contri-
huighes valiosas, que permitem
ds escolas de formacéio investi-
rem nas competéncias mais ade-
quadas & realidade angolana e
ajudar na resolucio dos proble-
mas dos recursos humanos para
08 bancos e instituigies financei-
ras, com politicas que valorizem
08 profissionais.

0 vice-governador do Banco
Nacional de Angola (BNA), Ricar-
do de Abreu, que interveio na
abertura da cerimania, disse que
um dos desafios que ternos de per-
correr & o reforco da capacidade
institucional das organizagoes,
uma vez que «86 terd éxlito com
esforgo e investimento inequi-
voco e comprometide no capi-
tal humano»,

Destacou os aspectos estrutu-
rais para que a banca angolana se
desenvolva cada vez mais: «a for-
magio do pessoal bancirio,
mas também a adopcio de uma
nova cultura banciria alicer-
gada na abordagem no riscos.
#A andlise do risco é tridimen-
sional e pode ter virias ori-
gens, portanto os procedimen-
tos de andlise de risco ja nio se

podem limitar ao cliente parti-
cular ou institucional, nem
mesmo & actividade de crédito.
Devem abranger toda a dimen-
siio do negdcio e a sua susten-
tabilidadens, sublinhou.

Mudangas no petrdlea

0 vice-governador declarou que
o pais vai sentir em 2013 o impac-
torda entrada em vigor do novo re-
gime cambial para o sector petro-
lifero, com o aumentodo stock dos
meios de pagamento e dos fluxos

Ricardo de Abreu,
vice-governador
do BNA, destacou
que o pais vai
sentir em 2013

o impacto do novo
regime cambial
para o sector
petrolifero

A banca angolana vive um periodo de grande desenvolvimento

Mnanceiros. Também a interac-
¢ao comercial com organizagies
multinacionais a operar no sec-
tor petrolifero angolano ja esti a
ter impacto no capital humano
queactua e actuara no sistema f1-
nanceiro angolano.

Ricardo de Abreu destacou ain-
da que a melhoria do sector ban-
cirio estd subjacente ao chamado
complianee, «Com as NOVAS re-
gras de combate ao branguea-
mento de capitais e do finan-
clamento ao terrorismon.
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Para o responsavel do BNA, o
capital humano nacional @ o seu
deservalvimento devem ser ana-
lisados também no seu enguadra-
mentocada vez maior no sistema
financeiro mundial, sonde esta-
mos integrados em organlza-
goes gue avaliam, estudam e
estabelecem regras para que
possamos usufruir de uma eco-
nomia mais estavel, mais jus-
ta e sustentdvels.

W activa a mudar

O presidente da Assoeiagio An-
golana de Bancos (ABANC),
Amilear Silva, destacou na sua
alocugdo que um dos factores a
considerar para a caracterizacio
das organizacoes no futuro é a
mudanga que se esti a verificara
a nivel demografico.

Amilcar Silva, que abordava o
tema 0 Capital Humano Macio-
nal como Pilar Fundamental
para o Desenvalvimento do Sis-
tema Bancédrio Macional', referiu
igualmente que wessas mudan-
¢as determinam as caracteris-
ticas da populagio activa, pelo
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gue o seu acompanhamento se
reveste de grande importan-
cia para os bancos, designada-
mente para a definigiao das
suas esiratégias globais e para
a estratégia de formacio dos
trabalhadoress,

Destacou ainda o trabalho de
desenvolvimento que tem sido
feito pelos bancos, que «tém fei-
to um esforgo de investimen-
to em eguipamento informiti-
co, para protagonizar melho-
ries niveis de produtividade e
gualidade dos servigoss, Amil-
car Silva enfatizou que vpara es-
tas melhorias se concretiza-
rem & preciso serem acompa-
nhadas da preparacido dos
trabalhadores, para o miximo
aproveilamento dessas inova-
poess, referiu,

Dois painéis dominaram a con-
feréncia, o primeiro abordou 'O
capital Humano e o Sistema Fi-
naneelro’ e o segundo tratou da
‘Contribuicio das Instituiedes de
Ensino Superior e Definigio de
Uma Estratégia para o Desenvol-
vimento do Capital Humano®,



